
オープンソース開発
をサポートする柔軟
な IT インフラストラ
クチャを構築します。

インナーソース 
プラクティスを成功
裏に実装するため、
部門間で情報を共有、
社内コラボレーション
を促進します。

特別にデザインされた
メトリクスにより、

オープンソース環境の
成功を追跡します。

ソースコードの貢献の
承認に対し、軽量で
カスタマイズされた
アプローチに従い
ます。

オープンソース 開発者、
特にメンテナーである
場合は、アップストリー
ムに責任を果たすため
の時間を割り当てます。

技術的負債の削減に
役立つアップストリー
ムコードの開発に
おいて、製品チームと
連携します。

製品とサービスで共通に
使用されるプロジェクト
が、必要不可欠で、理に
かない、資金調達可能で
あり続けるために、
プロジェクトに対して
戦略的に貢献します。 

社内でオープンソース
の人材を育成し、組織
全体の開発者にオー
プンソースへの関与
を奨励します。

若手開発者の成長を支援す
る 開発者の育成を支援し、
オープンソース プロジェク
トで必要とされるコードの
質と量を向上させるメンタ
ーシップ プログラムを構築
します。

オープンソースのイベントに
参加したり、イベントを主催
したりすることで、開発者ネ
ットワークを構築し、技術的
な議論に参加して知名度を
高めます。

オープンソース イン
フラストラクチャを

実装する際は、
オープンで協調的

な考え方を実践し、
奨励してください。

ドメインに関する専門
知識、オープンソースの
メソロドジーとプラク
ティスを身につけるには、
忍耐強くあるとともに、
影響力のある仲間を
探しましょう。
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