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自動化を
採用しましょう。
人の手に取って代わるもの
ではありませんが、拡張性や
迅速な応答時間などの重要
なメリットを提供します。

ソーシャル メディアでの
言及や感謝の表明、
コミュニティ コールは、
新しいコントリビューターが
困難な問題に取り組むこと
を奨励することができます。

インタビューを受けた人
の��%が、
オープンソース 
ソフトウェアの仕事は
自分たちの組織で
高く評価されていると
感じています。

インタビューを受けた人は、
プル リクエストに
タイムリーに応答しない
など、特定の行動が新しい
コントリビューターを落胆さ
せることを認識しています。

コードの脆弱性に
関する懸念は、
新しいコントリビューターの
採用など、運用上の
重要な考慮事項とバランスを
とる必要があります。

インタビューを受けた人の
��%が、プロジェクトに
正式な新規
コントリビューターの
採用プロセスがあると
回答しています。

インタビューを受けた
人の��%が、
オープンソースの
仕事に対して
雇用主から高い支持を
得ていると感じている
と答えています。

インタビューを受けた人の
��%は、プロジェクトの
メンテナーとコードの
コントリビューターの
両方を務めています。

インタビューを受けた
人の�/�未満が、
彼らのプロジェクトに
正式なDEIプログラム
があると答えています。

インタビューを受けた
人の��%が、自分の
プロジェクトには正式
なメンターシップ 
プログラムがあると
答えています。

インタビューを受けた人
のうち、自分のプロジェク
トに強力な新しい
コントリビューター 
パイプラインがあると
答えたのは
わずか��%でした。

インタビューを受けた
人の��%は、
プロジェクトに
フルタイムで
従事するために
雇用されています。


